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Quem ja decorou Uma casa nova,
sabe que os moéveis sob medida,
pensados exatamente para cada

ambiente, fazem toda a diferenca.

Na Riviera a criacao de cada
projeto e realizada para atender
as necessidades dos clientes,
pensando na funcionalidade,
praticidade e otimizagao de

espaco.

Somos responsaveis por fazer
com que o seu ambiente, seja
ele casa ou empresa, se torne

Unico e especial.

Queremos gue voceé tenha a
melhor experiéncia possivel e e
por isse que utilizamos os
melhores materiais do mercado

e temos os melhores parceiros.

Possuimos uma equipe preparada
e qualificada para execugao do

seu projeto.

A Riviera é referéncia

em moveis sob medida.
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Editorial

aixao, visao e empreendedorismo sdo os segredos para a Djazil completar
40 anos no mercado contabil. A empresa administrada pelo empresario
Ciro Cerutti & exemplo em todo o Estado.

A historia dos 55 anos da Unidavi tambem e contada nesta edicao. O Centro
Universitario se modificou e traz muitas novidades. Conheca nesta edicao um novo
conceito no cuidado integral da mulher, com a Pietra Clinica da Mulher. Localizada
em Rio do Sul, a clinica conta com profissionais altamente capacitados para
diagnosticar e tratar mulheres de todasas idades.

A Credi%a também é destaque. Conheca a historia do jovem empreendedor
que ja recebeu prémio em Las \egas e aposta no empreendedarismo com a
instituicao financeira. Outro jovemn inspirador & o Dr. Otavio Kaufmann Junior, que
apresentasuanovaclinica e desponta como um dos melhores dentistas do Brasil.

Nesta edicao vocé vera ainda como foi a Casa do Clube da Luluzinha, que
reuniu mulheres empreendedoras no Litoral Catarinense. Conhecera a historia da
Cravil, que este ano completa 50 anos e soma mais de 3,7 mil associados e quase
mil colaboradores.

Veja nas proximas paginas como foi a inauguracdo do novo Posto de
Relacionamento da Viacredi Alto Vale, em Rio do Sul. Confira a historia da Viagao
ltuporanga, uma empresa especialista notransporte coletivo de passageiros.

Falando em ltuporanga, saiba como esta a construcao do novo santuario que
esta sendo construido através do empresario Silvio Prim. Veja ainda nossas
tradicionais colunas.

Boaleitura!

.

Jully Annye Goedert
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55 ANOS DE HISTORIA,

DEDICAEﬂUnE INOVAGAD COM
AEDUCACAO DO ALTO VALE

ara que Rio do Sul continuasse a se desenvolver

apos o término do ciclo da madeira, um grupo de

voluntarios procurou alternativas. Liderados por
Guilherme Gemballa, os idealistas fundaram em 1966 a
Fundacao Educacional do Alto Vale do Itajai (Fedavi), que
mais tarde se tornou universidade e hoje é Centro Universi-
tario.

Desde o inicio das atividades cerca de 18 mil estudan-
tes se formaram nos diversos cursos de Graduagao ofereci-
dos pela Unidavi. O professor e atual reitor, Alcir Texeira
relembra dos inimeros desafios: “Foi muito desafiador
montar uma faculdade agui quando ndo havig professores
formadas. Apesar de ser sempre pé no chao foram muitas as
dificuldades”
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# ANIVERSARIO

Em seus 55 anos de historia a Unidavi
sempre apostounainovacdo. Recentemen-
te migrou para o Sistema Federal de Ensino
do Ministério da Educacdo (MEC) e imple-
mentou muitas mudancas na forma de
Ensino. Desde o inicio da pandemia de
Covid- 19 passou a oferecer aulas namoda-
lidade on-line — tanto para os cursos de
Graduagao, quanto de Pos-graduagao e no
Colégio Unidavi.

"A panderia veio para nos mostrar uma
nova realidade. As oulas passaram a ser
ministradas através da plataforma Classro-
om, do Google, mas sem perder o formato.
Somos um centro universitdrio de ensino

CAU - Consultoria
Académica Unidavi

presencial. £, adaptamos tudo de maneira
rapida, mas sem perder a qualidade que tanto
prezamos {afirma o reitor.

Além dos cursos de Graduacao, Pos-
graduacao Lato Sensu e de Extensao, a
Unidavi conta tambem com o Colégio Uni-
versitario com Ensino Fundamental e
Medio.

Estes 55 anos de fundacdo ficardao
marcados pelas novas modalidades de
Ensino, com aulas digitais e acentuadas as
praticas. "Adequamos todo o nosso portfolio
de cursos nesse novo modelo de ensino pre-
sencial e hi-flex, que € o misto da presenciaii-
dade e on-line. Entendemos que o aluno
precisa da formagao prafica para que esteja
preparado para desepvolver sua profissdo
com seguranca e conhecimento; pontua Alcir.,
Com isso, as mensalidades também tive-
ram reducdo, chegando em até 30% de
desconto em alguns cursos, A Unidavi €
comunitaria, existe para a comunidade, sem
objetivar lucro. E, acreditamos que isso vai
proporcionar uma mudanca de vida para
muitas pessoas’; complementa, Alem disso,
o Centro Universitario conta com quatro
modalidades de bolsas de estudo.

@] univerno.unidavi
n UniversoUnidavi
B universo UNIDAVI
2 unidavi

www .unidavi.edu.br

Sala de aula
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) uando falamos em empreendedorismo logo imaginamos a criacao ou
abertura de uma empresa. Mas empreender vai muito além disso.
, Trata-se de iniciativa, coragem para assumir riscos, mudar, criar, evo-

luir... De ndo se permitir parar no tempo.

Ha 40 anos, em uma sala de 30m” na praga Nereu Ramos, no Centro de Rio
do Sul/SC, iniciava um projeto que buscava organizar processos contabeis e
burocraticos dos empresarios do municipio. Pelas maos de Djalma Anténio
Cerutti e Zilmo Pedro de Souza, em maio de 1981 foi fundada a Contabilidade
Djazil Ltda.

No mesmo ano, o jovemn visionario Ciro José Ceruttiiniciou na Djazil auxili-
ando o irmao Djalma nas rotinas do escritorio, gue na epoca contava com a
colaboracao de apenas mais um funcionario. Uma década depois, Ciro passoua
fazer parte do quadro societario e muitas mudancas ocorreram, tanto de espa-
¢o fisicoquanto naadministracao e na gestao da Djazil,

Além do compromisso de entregar uma eficiente assessoria contabil ans

seus clientes, Ciro trouxe tecnologia e inovacao, orientando-os estrategica-
mente a gerir seus negdcios criando assim um elo de dedicagdo, comprometi-
mento, atualizacao e transparéncia entre a Djazil e seus parceiros. Desde
entdo, a Djazil tém esses aspectos como pilares de sua gestdo e a partir das

as desafia-se a sustentar durante a sua historia essas praticas nodiaa

“Quando iniciamos a empresa recolhiamos movimentos e faziamos as guias.

Fotos: Jefiy Campes




NEGOCIOS

Nao tinhamos uma preocupacao maior com
detalhes’ relembra Ciro, que € formado em
Cigncias Contabeis e Direito. Segundo ele, a
informacao era lenta, demorada, ja que as
escrituracoes eram feitas de forma manual. "Em
1982, compramos a primeira maquina para fazer
contabilidade, uma Gendata’ afirma.

Com uma visdao empreendedora, uma
inguietude constante, forte censo de inovagao
e mudanga e com os olhos sempre no futuro,
Ciro defende o conceito de que o contador ndo
esta a servico apenas para atender a legisla-
cao fiscal, e sim para provocar seus clientes a
ter a contabilidade como parceira de negacio,
uma ferramenta de gestao, ao qual possibilita
o planejamento do negocio de maneira profis-
sional eassertiva.

Com o tempo as maguinas e sistemas
foram evoluindo, assim coma a profissao.
Esse processo de evolugao recebe uma aten-
cdo especial e pode ser vista na propria
empresa, em um prajeta de museu que esta
sendo desenvolvido para celebrar as quatro
décadasde Djazil.

Ciro preserva desde a primeira mesa a
livros, calculadoras e outros objetos de traba-
lho que foram usados ao longo dos anos. "Em
2001 a empresa passou por uma nova mudanga
fisica, faram adquirides computadores, cadeiras
ergométricas, materiais mais modernos. Na
8poca era uma inevagao nos escritorios, Hoje, os

Equipe

maveis e materiais, ndo possuem valor mone-
tario agregado, mas todo esse processo de
mudanca esta aqui, guardado com muito
carinho, com valor imensurdvel’ relata Ciro,

Ha mais de 20 anos a Djazil esta locali-
zada na Rua Oscar Kirsten, e neste ano tao
especial, no qual comemora 40 anos de
histéria, a empresa passou por mais uma
revitalizacao, com design arrojado, provo-
cando seus parceiros internos e externos a
traduzirem entusiasmo, ousadia, paixao e
comprometimento através de uma trans-
formacao estrutural e consequentemente
aumarepaginadano servio contabil.

Mas, nao foram so mudancas estrutu-
rais e modernizagdes que ocorreram de
tempos em tempos na Djazil. As pessoas
fizeram e fazem parte desta importante
historia de transformacao, e para elas a
contabilidade - através do Ciro - sempre se
preocupou em oferecer condigdes de
desenvolvimento para os seus colabora-
dores,

"Desenvolver as pessoas, dar condigoes
para demonstrarem e desempenharem os
seus talentos, acreditar no potencial, no
diferencial de cada uma delas, na diversidade,
nas diversas geragdes que trabalham em
conjunto, é fundamental. E uma conexdo de
valor pessoal e profissional minha, com meus
colaboradores’;afirma Ciro.

SUCESSC..

DEPOIMENTOS

“Iniciei minha carreira no Contabilidade
Djazitem 1984, e com incentive da empresa
aprendi em outros setores e busquei sempre
evoluire fazer o meu melhor, Em 2005 inicief
meu praprio negacio no ramo de contabilida-
de, por isso, agradeco o apolo recebido no
meu primeiro emprego. Parabenizo o
Contabilidade Djozil pelos 40 anos e desejo
muito sucesso!”

Mario Huntermann, ex-colaborador

" Djazil nda se preocupol somente em
alcancar seu sucesso e crescimento.
Preacupou-se principalmente em oportunizar
dos colaboradores de alcancarem o
erescimento profissional. A Djgzil teve wma
grande contribuicdo no mew crescmento
pessoale profissional. Tenho muito orgulhio e
pratidao por ter feito parte do histéria dessa
empresa.”

Inés Junkes Elias, ex-colaboradora

“A minha histaria cam a Djazil iniciow hé
20 anos, onde permanect por quase s anos, A
empresa tolvez tenha sido a experiéncia mais
interessante, intensa e de certa forma
trabalhosa, Muito do que sou hofe devo ao
Ciro e g Djazil Hoje somos parceiros, presto
servicos para o Djnzil eafirmo: nos saimos da
Djozil mas a Ojazil nao sai da gente.”
Uiara Ramos Uller, ex-colaboradora

"Parabenizo a Contabilidede Digzil pelos
40 anos de histaria, do qual fiz porte, onde
aprendi e cresci muito profissionalmente,
Agradeco ao Ciro pela pessoa e profissional
queéetudo que pude aprender com ele nesse
periodo. Desejo muitos anes de sucesso a ele
e todos os profissionais que fazem e fizeram
parte dessohistoria.”
Fernandes Nardelli, ex-colaborador

‘Trabalhei na Djazil entre 1894 e 20017,
oportunidade que desenvolvi vdrias
atividades. Foi uma experiéncia sensacional,
me afudou a forjar minhe personalidade e o
profissional do Direito que hoje me torner,
Uma experiéncia Unica. Tenho um carinhe
muito grande pela Djozil e por todos, Minha
participacae na Dfazil me ajudau a me tormar
aprofissional que hofe sau.”

Fernando Muller, ex-colabarador

08 SUCESSO SiA



Com todas as mudancas impostas pelo
mercado de trabalho, e tendo uma visao empre-
endedora e de futurg, Ciro modernizou os servi-
tos. “Quando a empresa cresce, cria-se uma estru-
tura e a tendencia € terceirizar internamente algu-
mas coisas gue nde sdo mais do processo, 0 que
acaba onerando o servico. Isso compromete a
competitividade do nosso negocio com pequenas
empresas”. Diante disso, ha cinco anos a Djazil
distribuiu seus servigos em duas solugoes: 0 Slim
eolnCompany.

A Djazil Slim & focada em solugdes para
empresas de pequeno porte que necessitam de
um atendimento mais dindmico. A empresa sabe
que os empreendedores de micro e pequenas
empresas tem uma rotina diferente das outras
empresas e normalmente sao eles que fazem a
gestdo e toda a parte operacional do negécio. £
para isso que existe a Djazil Slim, um servico
otimizado, menos burocratico, mais agil e de
maior competitividade financeira. E um servico
enxuto, poréem de qualidade, completo e total-
mente personalizavel, de forma a atuar com
eficiéncia no suparte as demandas mais essenci-
ais para o bom funcionamento dos pequenos
negocios.

0 Slim conta com um espago exclusivo na
Contabilidade Djazil. Nele o cliente tem todo o
suporte necessario para empreender com suces-
so, principalmente as informacgdes basicas para
dar inicio a um negocio, conta também com um
coworking, sala para reunides e sala para treina-
mentos.

No In Company, a Djazil oferece aos clientes
solucbes com novas opgoes para mapear e auxili
ar na gestao da empresa. A consultoria contabil
desenvolvida no In Company tem como objetivo
apresentar solugdes para atingir bans resulta-
dos, oferecer conselhos de gestao e estratégias
para negocios que buscam crescer e alavancar
suas operacoes. Nesse sentido, o In Company &
um servigo agil e transparente no qual o cliente
tem acesso a dados importantes que podem
auxilia-lo a estruturar os proximos passos da
empresacom mais seguranca.

"Internamente nds avaliamos os clientes. £ com
o tempo, muitos deles migram do Slim para o In
Company, pois identificamos a necessidade da
empresa de crescer”, afirma Cira.

10 SUCESS0 8/A
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Preocupada em melhor atender
os tlientes, a Djazil criou 05
servigas In Company e Slim
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UMA VIDA DE EMPREENDEDORISMO

Morando nointerior do municipio, filho de agricultores e o mais novo de cinco irmaos, Ciro
nao imaginava que suavida mudaria tanto. Com visao empreendedora, o jovem que iniciou na
Djazil hoje coleciona passagensimportantes em empresas e entidades.

Atualmente & socio da empresa Boxtop do Brasil Elevadores - uma das maiores
fabricantes de elevadores do Estado — e proprietario da CSK Consultaria Financeira, C&M
Investimentos e Participagoes e Valutta Formento e Participacges, Também participou como
sécio e depois se desligou de alguns outros negocios. Foi assim com a empresa DValor, a
Cerumar,a MKS, Cerumagq Inddstriade Maquinas Ltda, Cerutti Mobile e a Ultra Petita.

“Hoje ndo tenho vinculo empresarial nestas empresas, ja recebi na venda das cotas. Tinha
muita coisa que eu absorvia na Djazil que ndo era nosso negocio e foram criadas empresas que haje
andam sozinhas. A grande satisfacdo que tenho € que todos os negocios gue vend), continuaram
prosperando”, ressalta,

Mas, apesar da profissionalizacao das empresas, Ciro esta em constante movimento,
com projetos em andamento, como um loteamento, um condominio industrial & um
condominioresidencial - todos os investimentos em Rio do Sul,

Fotos: Jeffy Campes

Ciro, os filhos Fernando

e Lara e a esposa Marcia

SUCESSC.

DEPOIMENTOS

“Minha histdria com a Djazil comegou
hd 21 anps. Uma empresa que atua no
mercade cem responsabilidade,
compromisso, que investe nas pessogs e
preza pelo bom atendimento aos clientes,
Temos um lider e empreendedor que é
exemplo e sempre compartilhou
momentos e experiénci, incentivando as
pessoas a se desenvalverem, A cada dia
aprendo e compartitho mais, Tenho muito
o agradecer g tudo que a Djazil jd me
proparcionot.”

Angélica Bridi, colaboradora

“Ciro, grande amigo e companheiro,
que conheci através da Cdmara Junfor de
Rio do Sul, na qual exerceu grande
lideranca, chegando oo cargo de
presidente, além de cargos de nivel
nacional. Mostrou capacidade de lideranga
em entidades empresariais, de servigo e
publicas, sempre exercendo o voluntaria-
de.

Homens como Cirg, fntegro, honesto,
lider nato, sempre acreditando no que faz,
mostrando sua pujanca, deverigm ser

‘gproveitados na politica. Quero cumpri-

mentar o Ciro pelo 40° aniversdno de sug
empresa, a Contabilidade Djazil. Parabéns
Ciro, e muito sucesso!"

Rodolfo Marzall Filho, empresario e
Senador JCl Riodo Sul

“Conheci o Clro Cerutti dentro do
Associativismo, na Acirs a mais de 15 anos
atrds, Ele sempre fol um batalhador
fnconstvel das causas que buscom o
desenvolvimento de nossa cidode e
Regido.

Grondes agoes tiveram e tem a
participagao direta da Ciro. A sustentabili-
dade da Acirs, seu planejamento
estrategico, @ participacao na Fundagdo
Empreender como Presidente, na Fatisc
como Diretor, na criagao do Observatorio
de Rio do Sul e na idealizagao e consolida-
¢do do Codensul.

Admiro muito o trabalho e o empenho
de Cire junte @o Associgtivismo de
resultados. Parabéns Ciro!”

André Armin Odebrecht, empresario e
Conselheirona Acirs
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Dr®. Lais Cristine Nlnnkutter e 01'. Lulz Eduardo Mendes szls.

idealizadores da Pietra ﬁl‘nka da Mulher

PIETRA CLINICA DA MULHER

tender a mulher com integralida-

de é 0 objetivo da Pietra Clinicada

Mulher. Constituida de uma
equipe altamente qualificada, a clinica
atua com foco em cada fase do ciclo de
vida da mulher, independente da sua
idade e de sua necessidade, garantindo a
assisténcia na sua integralidade, objeti-
vando levar a cada mulher aresolucao de
seu problema e oferecendo as solugdes

14 SUCESS0 S/A

necessarias para que as mulheres alcan-
cemmais qualidade devida.

Idealizada e criada pelos médicos Luiz
Eduardo Mendes Zanis e Lais Cristine
Nienkotter, a Pietra Clinica da Mulher
possui um conceito de atendimento
multidisciplinar, oferecendo para suas
pacientes ampla gama de servigos direci-
onados ao cuidadointegral de sua salde.

SAUDE

A equipe & composta por meédicos
especialistas em Ginecologia, Obstetri-
cia, Mastologia, Nutricao e Psicologia.
"Nossa equipe acompanha a saude da
mulher levanda em consideracao as diferen-
tes fases e necessidades em sua vida. Com
uma abordagem individualizada, é possivel
realizar o acompanhamento da adolescén-
cia até a melhor idade, prezando pelo cuida-
do, prevencdo e tratamento de doencas’
afirma Dr. Luiz Eduardo.

Alémdaabordagem multidisciplinar a
Pietra Clinica da Mulher oferece para
suas clientes uma ampla gama de exa-
mes para investigacao diagnostica e
terapeutica. Atua emum extenso contex-
to de procedimentos cirdargicos, ofere-
cendo as mulheres procedimentos espe-
cificos direcionados a elas, incluindo as
cirurgias pélvicas abertas (abdominais),
minimamente invasivas (videocirurgia),
estéticas, reparadoras e cirurgias das
mamas. Para o acompanhamento das
gestantes existe um servi¢o completo
desde o pré-natal até o desfecho da
gestagao, sendo ele cir(irgico ou por vias
naturais. Os procedimentos com neces-
sidade de atuagao em dmbito hospitalar
ocorrem nos principais hospitais da
regiaodo Alto Vale.

Folas; Jefly Campos




& SAUDE

“Nos procedimentos cirdrgicos, somos
especialistas em videocirurgias (videolapa-
roscopias), cirurgias abertas, pélvicas e
ginecologicas e em cirurgias das marnas’,
ressalta o profissional. Dentre as abor-
dagens terapeuticas a Pietra Clinica da
Mulher conta ainda com uma tecnologia
de ponta utilizando Laser Fracionado de
C02. "Esse tratamento é altamente tecno-
logico e inovador. Com ele, aumentamos a
qualidade de vida e a autoestima das
mulheres que sofrem com a queda na
producdo de estrogénio, vaginismo, inconti-
néncia uringria e outros problemas”, com-
plementa.

Na Mastologia, outra especialidade
oferecida na clinica, e possivel prevenir,
diagnosticar e tratar as doencas de
mama. A Pietra Clinica da Mulher conta
ainda com uma profissional de nutricdo,
que aplica a ciéncia dos alimentos e seus
nutrientes, respeitando a individualidade
de cada organismo. Ela rastreia os sinto-

Folos: Jeffy Campos

mas, sinais e caracteristicas de cada
paciente e os relaciona com a carencia ou
excessodos nutrientes, corrigindo possi-
veis desequilibrios nutricionais que
sobrecarregam o sistema imunologico e
desencadeiam diversas patologias.

Para um atendimento mais comple-
to, as mulheres contam ainda com o
atendimento de uma psicdloga, especia-
lista em Terapia Cognitiva Comporta-
mental, também conhecida por TCC, &
uma abordagem considerada direta, leve

SUCESSC.

e focada no problema atual do paciente.
“Grande parte das mulheres enxergam com
muita clareza a necessidade do cuidado
com sua saude, isso se deve aon foto de
grandes transformagoes, como situacoes
de conflitos, medos, estresse, dificuldade de
enfrentamentos durante e apds o periodo
de gravidez. Quando a doenca aparece, é
importante buscar o tratamento médico
especializado para manter o equilibrio”,
afirma Dra. Lais Cristine. E, para isso, a
clinica Pietra esta pronta para atender
todasas mulheres.



clinlcada mulher
i o .

Graduado em Medicina (UNIPLAC), e em Farmacia (UNIVALI) é especialista
em Reprodugao Humana Assistida (Universidade de Jundiai), especialista em
Analises Clinicas e Toxicologicas (UNIVALI);, fez Residéncia Médica em
Ginecologia & Obstetricia (HRAV); & professor na faculdade de Medicina
{UNIDAVI); Preceptor da Residéncia Médica de Ginecologia e Obstetricia (HRAV);
e pos-graduando em Cirurgia Minimamente Invasiva (Instituto CRISPl em Juiz de
Fora/ MG).

Fotes: Jeffy Campos

— W TS —
|
|
|

A Pietra Clinica da Mulher esta localizada no
Alpha Medical Center, em Rio do Sul. Um prédio
feito especialmente para os profissionais de
saude atenderem seus pacientes com mais con-
forto e praticidade.

"Oferecemos um ambiente modemno, com exce-
lente localizacdo, estacionamento para clientes e
atendimento em hordrio estendido, de segunda a
sexta-feira, das 8h ds 20h", ressalta.




Graduado em Medicina (UNIVALI); Ginecologista & Obstetra
graduado pela (PUC/PR). Especializacao em Mastologia
(UNIFESP/EPM); Coordenador do Servico de Obstetricia do
Hospital Marieta Konder Bornhausen em Itajai/SC; Mastologista
doCentrode Oncologiado HRAV.

I

¥

Graduada em Psicologia (UNIDAVYI) e pés-graduada em
Terapia TCC (Terapia Cognitiva Comportamental) no Instituto WP
em Blumenau/5C.

Nutricionista formada pela (UNIVALI) e pés-graduanda em
Nutricao Clinica Funcional pela VP (Faculdade de Ciéncias Médicas da
Santa Casa de Sao Paulo); Nutricionista Clinica do Hospital Samaria
em Riodo Sul/SC.

Graduada em Medicina {Universidade Catolica - Curitiba — PR)
atuando naareadaGinecologia e Obstetricia; possuimais de 40 anos
de experiéncia em Medicina; Preceptora dos alunos da Faculdade de
Medicina (UNIDAVI).

INFORMAGOES:

(@] pietraclinicadamulher

1 Pietra Clinica da Mulher

(9 (47)3180-0033 (& (47)99648-9323 F,’I ETR{\
www.pietraclinicadamulher.com.br

Rua Botanico Kuhlmann, 419 - Eugénio Schneider, Rio do Sul/SC
Edificio Alpha Medical Center - sala 102 - 1° andar
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NEGODIDS &

VISAO E OUSADIA NO
MERCADO FINANCEIRO

Jovem inspirador ja recebeu prémio em Las Vegas

le é jovem, inspirador, um lider

diferenciada, Em julho, Edipo

Resmini, completou 33 anos, dos
quais, dez foram integralmente dedica-
dos a Credi%a. Instituicao financeira que
fundou ao lado da esposa e diretora
geral, Evandra Neotti Resmini e que, em
apenas 10 anos ja possui 30 filiais no
Brasil.

Da primeira agéncia, com apenas 50
m’ fundada em Concardia/SC até receber
uma premiacao internacional em Las
Vegas (EUA) foram muitos desafios. Com
foco no aposentado, pensionista do
INSS, além de operacbes com Crédito
Pessoal, a Credi$a vem se destacando
pelos rigorosos processos a que @ sub-
metida e os brilhantes resultados obti-
dos pelos seus consultores espalhados
portodo o pais.

SERIEDADE

Auditada através dos Bancos parcei-
ros pelo Banco Central do Brasil e com
colaboradores certificados pela Associa-
¢ao Nacional dos Profissionais e Empre-
sas Promotoras de Crédito e Correspon-
dentes no Pais (ANEPS). Para o CEQ,
Edipo Resmini, a marca Credi%a gera
confiabilidade. "4 seriedade com as opera-
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¢oes € nossa MARCA registrada. Todas as
nossas operacoes sao auditadas. Nossa
equipe € treinada para tornar a operagdo o
mais transparente e segura possivel, tra-
zendo com clareza todas as informagdes ao
nosso cliente e € exatamente essa forma de
trabalho que nos fez chegar até aqui e nos
levarad ao proximo patamar”, destaca.

No momento em gue a maioria das
empresas do setor recuam em suas
expansoes, a Credi%a avanga e abre
novos postos de trabalho. A empresa
possui sistema préprio em todos os
estados em que opera. “A Credifa estd
desenvolvendo uma cultura organizacional
baseada na gestdo e desenvolvimento de
pessoas. Desenvolvernos um método que
facilita o treinamento. E como criamos uma
equipe de pos-venda, o cliente tem um
canal aberto para relatar suas experiéncias
comnossaempresa’,observao CEO.

PREMIACAO INTERNACIONAL

Osresultados de tanto empenho vém
em forma de premiacdes. A Credi$a
faturou o prémio The Best: Empreende-
dores Destaque para os socios da agén-
ciae também o prémio Financeira Desta-
gueem 2018e 2020.

A maior premiagac foi recebida em
2019 em Las Vegas (EUA), concedida
pela Bevicred, maior correspondente
bancario do Brasil, no mercado de credito
consignado.

A premiacao se baseou nos resulta-
dos obtidos pelas agéncias de crédito
parceiras. Sendo avaliadas quase 10 mil
parcerias no Brasil; a Credi%a foi uma das
Gnicas na regiao Sul a receber a premia-
cao.

INSTITUTO CREDISA

Depois de 10 anos de atuagao, a
empresa inaugurou neste ane o Instituto
Credi%a. O objetivo segundo Edipo Res-
mini, & contemplar projetos sociais em
todas as cidades onde a marca possui
suasagencias.

Conforme o CEQ, cada pessoaque faz
seu empréstimo estara participando do
projeto. “Esse é um sonho que acalenta-
mos desde o inicio. Nossa missdo é facilitar
0 acesso ao crédito, realizar sonhos e agora
queremos viabilizar projetos sociais, Dessa
forma, todo o emprestimo que é feito nas
agéncias, ndo importa a modalidade, um
percentual sera destinado ao Instituto’, fala
comorgulho.



Edipo Resmini,
CEO Credi%$a
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FAMILIA CREDISA

Edipo é pai de Brayan, o pequeno que
ja herda um legado gigante dos pals e
desde cedo ja esta assimilando a impor-
tancia de valores como a humildade e a
resiliéncia. Sobre a esposa, o CEO
demaonstra toda sua admiragao. "A Evan-
dra € minha parceira de lutas. Eu admiro
muito a profissional forte, valente, determi-
nada frente a empresa, a mae sensivel e
cuidadosa e a mulher linda e feminina que
elaé’

Alem de parceiros de vida, Evandra e
Edipo sdo parceiros nos negécios. Edipo
e Evandra também sdo donos da marca
infantil, Cuidar Kids, onde Evandra admi-
nistra o negbcio. Um coopera para o
crescimento do outro, exercendo fun-
¢oes independentes dentro da empresa.

A Diretora Geral, Evandra Resmini,
mostra porque se tornou uma lider de
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destaque. 4 Credi$a é um canal que nos
proporciona cumprir nosso PROPOSITO,
que € inspirar as pessoas a serem sua
melhor versdo possibilitando oportunida-
des de evolucdo. Todas as decisdes sdo
norteadas pelo nosso proposito e € ele que
nos fortalece diante das dificuldades diari-
as. Ndo ha nada que me motive mais do
que ver o brilho nos olhos das pessoas, ver
e participar do progresso delas diariamen-
te, isso é o que ME MOVE" destaca a dire-
tora.

Esses valores fortes e intrinsecos de
familia, o CEO também leva para a Cre-
di$a. “Tenho muito orgulho do meu time.
Quem trabalha na Credi$a jd sabe a impor-
tancia que damos a nNossa missdo, ao
respeito gue devemos proporcionar ao
nosso cliente, a empatia principalmente
porque atendemos muitas idosos e pesso-
as que estdo necessitando de crédito. A
medida que a Credi$a cresce, as oportu-
nidades também acompanham e todos

sdo fortalecidos em suas habilidades”,
observa.

CREDITO DIGITAL

A empresa possibilita que o cliente
que precisa de credito, realize a opera-
¢do sem sair de casa, através de uma
plataforma intuitiva, obtendo todo
suporte de consultores bem preparados
para auxiliar o cliente, sendo chamada
como Credi$aDigital.

E facil, rapido, seguro e sem avalista.
A empresa possui agencias em Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, Rio
de Janeiro e Tocantins, com projetos em
2021 paraSao Pauloe Para.

Acesse maisinformacoes: OF

[x]
€7 @agenciacredisa

[@) @agenciascredisa =
www.agenciacredisa.com.br




A Monarka Administradora de
Condominios foi criada com o objetivo de
profissionalizar o mercado em
administracao condominial, oferecendo
aos seus clientes, maior seguranca e
transparéncia.

Com unidades em Rio do Sul e
a MONARKA oferece uma
estrutura completa para atender os

Indaial

condominios, administrando quase
3.000 unidades condominiais com uma
equipe de especialistas naarea.

Conta ainda com um sistema
proprio de manutencoes prediais,
aplicativo, assisténcia imediata ao
sindico e em breve estara oferendo ao
mercado, assessoria juridica na area
condominial, em parceria com advogados
condominialistas renomados de Santa
Catarina.

MON

INISTRAIOR

1¢a - CRA-SC 30317
2dora - CRA-SC 2729

REFERENCIA E CREDIBILIDADE
NO MERCADO CONDOMINIAL

ARKA

» Gestao administrativa condominial;
= Assessoria e consultoria condominial;
= \/isitas mensais no condominio para
um check-list nas areas comuns;

= Emissao de boletos;

» Cobranca de inadimplentes;

» Pagamento das contas do condominio;
= Prestacao de contas Mensal ao
Morador;

= Controle de manutencao predial;

= Assembleias Virtuais com plataforma
para 500 acessos simultaneamente.

(47) 99740-3075
vale@manarkaadm.com

= Assembleias presenciais com uso de

-

{47) 3525-4914
atendimento@monarkaadm.com

projetor;
= Leitura de agua e gas com fotos;
= Pioneira em palestras condominiais.

www.monarkaadm.com
&) @monarka.adm
) Monarka - Administradora de Condominios
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DR. OTAVIO KAUFMANN JUNIOR

Empresario desponta como um dos melhores do Brasil

edicagao, competéncia e profissionalismo sao palavras

gue melhor definem o empresario e cirurgiao-dentista

Otavio Kaufmann Junior. Preocupado com a qualidade
de vida e bem-estar dos pacientes, o profissional investe
constantemente em cursos, treinamentos e equipamentos de
exceléncia.

Graduado em Odontologia pela Univali, Dr. Otavio Kaufmann
Junior possui pos-graduacao em Cirurgia Oral Menor, em
Harmonizacdo Facial e em Cirurgia Plastica Periodontal. E
especialista em Periodontia, em Implantodontia, em
Odontologia Digital, & Mestre em Protese Dentaria e esta
aguardando a pandemia regredir para iniciar as aulas do
Doutorado. Além disso, é técnico em protese dentaria, possui
pos-graduacao em implantodontia avangada em Basel na Suiga;
fez estagio em protese laboratorial em Munique na Alemanha;
fezimersaoem cirurgia plastica periodontalem Flerona ltalia.

Mesmo com tanto tempo de estudo, o profissional sempre
atuou de maneira ardua, tento 15 anos de experiéncia e a marca
de mais de 15 mil implantes realizados com recursos altamente
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tecnologicos. “Possuo mais de 15 mil implantes instalados com
sucesso. Fiz a maior compra de implantes do Brasil em janeiro de
20189, Fui o dentista que mais realizou implantes em Santa Catarina
nos anos de 2019 e 2020 e trabalho exclusivamente com os
melhores materiais do mundo”, ressalta Dr. Otavio Kaufmann
Junior.

Destaque no Brasil, recentemente o profissional mudou-se
para a nova estrutura, um prédio com sete andares — 4 ja em
funcionamento -, sendo a maior clinica de Santa Catarina -
localizada em Rio do Sul. "Vamos ampliar a estrutura em mais
quatro andares, para comportar todos o0s servicos que oferecemos’;
ressalta o profissional.

Com sete andares, a clinica sera a maior e mais completa do
pais. Atualmente e a unica clinica de edontologia com radiclogia
completa com Tomografo alemao; possui um coempleto
laboratdrio de proteses — sendo o Unico laboratario de proteses
digital do Alto Vale -; € a Gnica clinica odontolégica a contar com
um Spa para internacao dos pacientes, estidio fotografico e
salaode beleza. No mesmo prédio esta agregado o servicode
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harmonizacdo facial, através da Royal Face.

“Nossa estrutura foi montada para que o paciente tenha o melhor
atendimento, desde a avaliagdo até a conclusdo’ afirma Kaufmann, Na ISO o
paciente ndo precisa se deslocar durante o tratamento, pois todas as etapas
sdo realizadas ali mesmo. “0 paciente faz a avaliagao, os exames, se hospeda,
realiza o procedimento enguanto o laboratorio prepara as proteses ele prova os
dentes e saino mesmo dia’;complementa.

Tudo isso e possivel devido aos grandes investimentos em tecnologia, a
equipe altamente preparada, fluente em diversos idiomas e uma clinica
completa, Nao é a toa que o Dr. Otavio Kaufmann se destaca como o dentista
que mais fez compra de implantes do Brasil em 2019; @ o primeiro
especialista do Brasil em Odontologia Digital; considerado o dentista mais
rapido do Brasil, por possuir a primeira fresadora que veio da Alemanha para
o Brasil e que possibilita a fabricagao de 3 dentes a cada 10 minutos; e &
apontado pelaamericana Align como o dentista do Sul do Brasil que mais faz
dentes Cad Cam. "Desenvolviuma técnica de dentes de porcelana pura alemd por
computador chamada de Protocolo Kaufmann de Reabilitacdo Estético-funcional
em 24 horas”, frisa,

Dr. Otavio
Kaufmann
Junior

Dra. laciane
Kaufmann

Foto: Vivian Klehm Miller
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Otavio, Jaciane e as filhas Sophia e Ayla Gabrielle

ORTODONTIA
PREMIUM

Natural de Trombudo Central/SC, Jaciane
Kaufmann & maéae, esposa, dentista e
empresdaria do Complexo Estético e
Odontolégico Otéavio Kaufmann Junior, Casada
com o empresario Otavio Kaufmann Junior, a
jovem deixou o conforto de casa para estudar
Odontologia em Balneario Camboriu/SC,
levando junto a filha Sophia, na época com
dpenas nove meses.

Com muito esforgo e dedicacgao, iniciou
duas especializacoes ainda na graduacao e
enfrentou uma segunda gestacdo, da filha
Ayla Gabrielle, Atualmente esta cursando duas
especializagoes, em Ortodontia Endodontia.

Na clinica trabalha com a administracdo do
consultério e acompanhamento dos
pacientes, se destacando como a primeira
Invisalign Doctor do Alto Vale. Especialista em
Endodontia e Ortodontia, a Dra. Jaciane é
responsavel pelas restauragoes, tratamentos
de canal e aparelhos dentarios no Instituto de
Sande Oral. Sob a influéncia e supervisao do
Dr. Otavio Kaufmann Junior, ela implantou a
Ortodontia Premium, um servico Onico, gue
conta com seis tipos de aparelhos
ortoddnticos.
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Wivian Klehm hdller

RENAISSANCE

Dr, Otavio Kaufmann Junior e Dr?, Jaciane Kaufmann

mos a primeira e unica clinica da regido que possui o
scanner americano iTero, no qual conseguimas capturar as
imagens, enviar diretamente para os Estados Unidos e
estarmos confeccionando os incriveis alinhadores invisiveis
Invisalign, que sGao mais rapidos, mas previsiveis, mais
saudaveis, mais confortaveis e mais estéticos”, ressalta Dr.
Otavio.

A clinica conta também os alinhadores invisiveis
nacionais Crystal Aligner, os aparelhos convencionais
com braquetes metalicos e os com braguetes
convencionais que seriam estéticos, da cor do dente.
"Temos ainda a opcao dos aparethos auto ligados, que sdo
uma evolugdo do aparelho col
Ecomo dltima o
braquetes seriam da cor dodente’,

O grande diferencial do servico de Ortodontia
Premium éa previsibilidade, naqual o paciente sabe como
ficara o sorriso. "Ao contrdrio das inumeras franquias que
cobram um baixo valor de manutencdo, mas em
contrapartida deixam o paciente até quatro vezes mais
tempo para assim terem mais lucro financeiro, efetuamos o
tratamento em muito menos tempo e com muito mais”.

INFORMACOES:

@ dr.otaviokaufmannjr

n Clinica Iso - Instituto De Sadde Oral
(47)99156-6846 / (47) 5 8818-4661
www.clinicaiso.com.br
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A clinica esta localizada em Rio do Sul/SC, rua Rui Barbosa esquina
com Rua Pastor Gerald Hobus, no bairro Sumaré. Com uma estrutura
incomparavel, a clinica possui tecnologias de ponta com todo o
conforto necessario em um espaco onde o paciente se sentira comoum
hospede.

A estrutura permite que o paciente se hospede durante o
tratamento, podendo usufruir de um com espago de alimentagao, spa,
espaco de beleza e home office. A clinica possui as mais inovadoras
tecnologias da odontologia aliadas a profissionais altamente treinados
na Alemanha, Italia, Suica e do Brasil.

Estrutura completa com radiologia e imaginologia, spa
odontologico, laboratério de protese, centro de tecnologia,
consultérios, centro cirlirgico, cyber café, espaco kids e sala de
recuperacao. A clinica recebe pacientes de todo o pais e até mesmo do
exterior. “Temos profissionais capacitados e fluentes em diversos idiomas,
para atender clientes de todo o mundo’, ressalta.

E o que falar sobre sonhos? Para Kaufmann a 150 & muito mais que
isso: & um projeto de vida. “Consegui transforma-la, juntamente coma
ajuda de Deus e a forca e unido de minha equipe, na maior @ mais
completa clinica de Santa Catarina, Hoje possuimos quatro andares,
temaos clinica de harmonizagao facial, laboratorio de protese dentaria,
clinica de radiologia e SPA com internacao e salao de beleza. Tudoisso
para concluirmos grandes tratamentos que levariam meses, em
apenas umdia, commais conforto e qualidade’, garante o profissional.

Até 2022 Kaufmann deseja concluir o restante da estrutura. Serdo
sete andares, que contarao com uma escola de ensino odontolégico,
clinica médica estética, mais consultérios odontologicos e areas de
convivencia. "Seremos a maior e mais completa clinica do Brasil, onde
atendemos pacientes de vdrias partes do mundo”, afirma Kaufmann. E os
sonhos nao pararm.

Antes mesmo de ser concluida, a clinica ja esta ficando pequena. O
profissianal ja pensa na ampliagao, com mais quartos para internacao,
"A procura estd muito grande e atingindo a capacidade que projetamos.
lYamos ampliar o espago de internacao e deixa-lo ainda mais completo. Meu
objetivo é me tarnar o dentista mais completo do mundo. Nao falo em
estrutura e curriculo apenas, mas em custo-beneficio, forma de pagamento,
preco, equipe, atendimento humanizado, translado, hospedagem,
alimentacdo... tudo o que tem de melhor’ garante Kaufmann.

Pensando no melhor para os pacientes, o empresario e dentista
Otavio Kaufmann Junior esta concluindo o curso de piloto de avides e
adqguirindo uma aeronave propria, gue contara com um piloto para
realizar o transporte aérec dos
pacientes. “Buscamos trazer
conforto e qualidade em tudo o que
fazemos. Por isso, o servico de
transfer aéreo vern para agregar
ainda mais a clinica. Traremos
varias novidades com relagdo a
transporte, avaliacoes a distancia e
hospedagem dos pacientes. Vamos
revolucionar a forma de fazer
odontologia’; finaliza,

Aeranave propria para
servigo de transfer aéreo




Evento realizado pelo Clube da Luluzinha
foi uma imersao de mentoria gameficada

urante trés dias, 16 empreendedaras
participaram de uma imersao reali-
zada pelo Clube da Luluzinha, Em
uma pousada em Balneario Camboria/SC, as
participantes trocaram experiéncias e partici-
param de dinamicas para negocios, valendo a
capa da Revista Sucesso S/A e uma placa da
BMW validando o time vencedor como mulhe-
res que promovem o cenaric economico do
pars
De acordo com Paula e Daiane Steffen,
stcias-fundadoras do Clube da Luluzinha,
todos os patrocinadores entenderam que esta
jornada empresarial foi um movimento fan-
tastico para alavancarem negocios comanda-
dos por mulheres. “Tudo foi transmitido ao vivo
para as redes sociars, filmado pela equipe da TV/
lfale Europeu. E, atraves dos transmissoes elas
criarom um farmato de jornada empresarial
totalmente disruptivo e dnico no pais. Tendo em
vista que este fai um projeto exclusive, com um
game de negdcios s6 para mulheres e tudo trans-

mitido para o digital”, destacam.

0 projeto criado pelo Clube da Luluzinha -
cujomodelo jaganhou os olhares daguelas que
ndo puderam estar entre as 16 mulheres -
teve mais de 3,5 mil visualizagoes. E nao para
por ai: na grande final o clube langou o que o
publico tanto pedia: SEJASOCIA,

Agora todas as mulheres tém como se
tornarem socias do Clube, recebendo todo o
conteudo empresarial das mentorias para o
sucesso, como os produtos cosméticos assi-
nados pela marca. "Procuramos criar um forma-
to de entrega mensal para nossas associadas que
fosse além da carteirinha que elas tanto queriam.
Mas, que também aliasse a necessidade que as
mulheres tém de crescer em seus negocios, ter
mais clientes e mais resultados através da men-
toria em forma de videoaulas especificas para as
associgdas, junto a produtos que fizessem senti-
do com rotina e a ansiedade intensa da empresd-
ria’ afirmam,

0 evento contou com o patrocinio da BMW
Top Car (Balneario Camborid) e da Revista
Sucesso S5/A. Alem disso, quatro empresas

apadrinharam as participantes: KNN [diomas,
Adams e Adams lluminacao, Lipoice Premium
e Cardoso Joalheiros.

Otime vencedor contou com participantes
do Alto Vale e foi apadrinhado pela empresa
Cardoso Joalheiros, As vencedoras foram:
Thabita Aline Marquez Luiz Hellmann, Eldiria
Venturi, Janara landerlinde e Gislaine Alves da
Silva.

Além deles, a Casa do Clube contou com o
apoio, profissionalismo e confianca das
empresas: Manjerona Gastronomia, Café
Elaini, Marcante Eventos, Primeiro Mundo
Marcas e Patentes, Gabi Cervi da empresa
Prudential Seguros, Altemburg, NX Facil,
Banabana, Mai Mimos Personalizados, Publi-
com, Bio Extratus, Agéncia Labra, Jalls Filma-
gens, Cortbras Decor e \iaCred Alto Vale.

A Casa do Clube foium sucesso presencial
e digital e promete uma segunda edigao parao
segundo semestre. E o que vern por ai, possi-
velmente, sera algo ainda mais surpreendente

quesoasassociadas saberac de antemao,

clube.da.luluzinhaa

nossoclube.clubdaluluzinha.com.br

25 3UCESS0O S/A



COOPERATIVA

CRAVIL CELEBRA 50 ANOS DE HISTORIA

Cooperativa conta com 3.700 associados e um quadro de quase 1000 colaboradores

a 50 anos um grupo produtores rurais, ja cooperativistas,

fundaram a Cravil. A Cooperativa Regional Agropecuaria Vale

do Itajai nasceu, no dia 15 de maio de 1971, em Rio do Sul, da
fusao de cinco cooperativas que atuavam na regiao do Alto Vale: Rio do
Oeste, Vale Norte, ltuporanga, Lontras e Pouso Redondo. Pensando em
unir forcas e diluir custos, a Cravil surgiu com o objetivo de propagar a
tecnologia que estava chegando apos a Revolugao Verde, com insumos
de qualidade e precos justos e, na sequéncia, como suporte no
recebimento e comercializacao daproducao.

‘Desde o inicio sabiamos que o importante ndo era ser grande, que o
importante era fuzer as coisos certas, Mesmo sendo pequenos, precisaramos
fazer bem feito para dar sustentagdo as familias associadas. Hoje, 50 anos
depais, os associados nem fazem ideia da responsabifidade que eles tém no
desenvolvimento de uma comunidade. A sociedade cooperativa, a evolucdo
que nos tivemos no campo, influenciou diretamente no desenvelvimento dos
municipios onde estamos presentes’, destacou o presidente da Cravil,
Harry Dorow.

Atualmente, com mais de 3.700 associados, um guadro de quase
1000 colaboradores, a Cravil envolve mais de 40 mil pessoas, em 39
municipios catarinenses de cinco regides: Alto Vale, Médio Vale, Norte
Catarinense, Foz do Rio Itajai, Grande Florianopolis e Serra Catarinense.
Em 2021, a Cravil esta com 37 filiais comerciais entre Lojas Agricolas e
Supermercados e 17 Unidades de Producao, de cereais e leite, alem da
Fabrica de Racdo, localizada em Rio do Sul e da Indistria de Arroz, em
Pouso Redondo. "4 Cravil ao longo dos anos, ampliou sua drea de atuagao e,
com isso, também todo seu sistema de armazenagem, hoje pademos dizer
que temos armazenagem proximo a 3 milhoes de saca de cereais, €
capacidade de receber 50 milhdes de litros de leite ao ano, mas a gente sabe
que ainda ndo terminou, nossa agricultura e a pecudria continua crescendo,
Mais tecnificado nossos associados estdo produzindo cada vez mais, e
precisamos acompanhar essa evolucdo”, explicou o presidente da
Cooperativa.

A expansao da Cravil para além da sua regiao de berco Alto Vale do
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Itajai, ocorreu no inicio dos 80 com a incorporagdo das cooperativas do
Médio Vale: Cooperativa Regional Agraria Mista de Benedito Novo,
Cooperativa Agricola Mista Vale Unido de Rio dos Cedros e Cooperativa
Regianal Agraria Mista de Ascurra. Em seguida, com a abertura de filiais
da Cravil na Serra Catarinense.

A Cobeno, comoerachamada acooperativa de Benedito Novo é uma
das mais antigas de Santa Catarina, antes de ter esse nome, ela era
conhecida como Cooperativa dos Fumicultores com registro de fundacio
em 1907. O rizicultor, associado do distrito de Santa Maria, Eugénio
Filippi, ja fazia parte da Cobeno, participou da incorporacao junto a Cravil
e lembra que o sonho enquanto produtor era aproveitar as tecnologias
que iam surgindo. "Eu ndo perdia uma reunido, desde que comecou a vira
assisténcia técnica, as visitas de agrénomas e profissionais, eu aprendi muita

2

!‘.
Harry Dorow,
presidente da Cravil
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corsa, sempre levava um pouco de informagao para aplicagao na proprie-
dade e com isso a gente fof trabalhando, melhorando, plantando sempre
na técnica para tirar melhor proveito do sustento e, atraves das coope-
rativas, fui crescendo. Hoje eu me sinto realizado, nao por ter fortunas,
mas por conseguir formar meus filhos que sairam de casa e mecanizar
completamente tudo para o trabalho do meu filho que assumiv @

propriedade”.

SUCESSC.

O primeiro presidente da Cravil, lva Vanderlinde, refembra que o
movimento cooperativista deu certo na regiao, principalmente, pelo
idealismo e a determinagao dos técnicos da antiga Acaresc, hoje
Epagri, em organizar o produtor rural. “Um trabalho que teve muito
coracao, muita determinacdo e unido”.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A Cravil tem como missao promover o
desenvolvimento econémico e social das
familias associadas, trabalho gue realiza por
meio de trabalhos especificos, direcionados as
mulheres, aos javens, as criangas, as lideran-
gas.. acoes e atividades que levam conheci-
mento einformagao nao apenas paramelhorar
a renda do produtor associado, mas tambem
para garantir a sustentabilidade dos lagos
familiares. 'lsso e o mais importante dentro do
exercicio do cooperativisme, ver a familia bem, Se
as familias estiverem bem, a propriedade se torna
sustentdvel a cooperativa também vai bem e a
comunidade se desenvolve’, ressaltou o presi-
dente da Cravil, Harry Dorow.

No trabalho com mulheres cooperativis-
tas, a Cravil & pioneira no estado, e hoje envolve
bem mais de mil mulheres em trabalhos ao
longo do ano. Com os filhos de associados, a
Cooperativa estabeleceu um trabalho com
clube de jovens ainda na década de 90, e ja nos
anos 2000 assumiu o compromisso de levar a

|
Loja agricola
da Cravil

educacao cooperativa para as criancas de
escolas estaduais, por meio do Programa
Cooperjovem, hoje organizado pelo Sesco-
op/SC. 'Trabalhamos todos os eixos da familia
associada, irradiando o cooperagao pela comuni-

A Cravil recebe cerca de
3,5 milhdes de sacas de
graos e 20 milhoes de
litros de leite an ano

R

dade. Atuomos fortemente na formagdo de
liderancas e também na capacitacdo de profissio-
nais, acoes constantes com @ nossa equipe de
colaboradores, fornecedores e parceiros, e claro,
com 0s Nossos associados buscando sempre o
desenvolvimento da agricultura familiar’, com-
plementou Dorow.

Quando o assunto & tecnologia, a Cravil
tem investido em metodologias e experimen-
tos para promover a troca de conhecimento e
garantir informagoes técnicas de qualidade e
direcionadas para a regjao de atuacao. ‘0 nosso
polo tecnoldgico, em Lontras, é uma verdadeira
escola a ceu aberto, onde irradiamos tecnologia e
informacdo ndo apenas para agricultores, mas
para técnicos, professores e alunos. Através das
Extensades Tecnoldgicas Cravil também estamos
estendendo a pesquisa e o5 experimentos para as
diferentes regides, porque sabemos que ha dife-
rencas de solos, de clima, de adaptacdo de varie-
dades... Aprendemos cada vez mais e podemos
oferecer mais assertividade aos nossos assorio-
dos’, conclui o presidente.
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NUMEROS E
ESTRUTURA CRAVIL

Cravil recebe cerca de 3,5 milhoes

desacas de graos, entre arroz, soja,

milho e cereais de inverno ao ano.
Em Aurora, na unidade de recebimento de
leite, a cooperativa recebe 20 milhoes de
litrode leiteacano.

A Cooperativa @ a maior produtora de
sementes de arroz para o sistema pre-
germinado do Brasil, com uma produgao
anual em torno de 100 mil sacos. A principal
caracteristica da semente Cravil € o altissi-
mo vigor na fase inicial em virtude da locali-
zacao das propriedades onde sdo produzi-
das, concentradas em sua maioria no Alto
Vale do Itajai. A cooperativa comercializa
essas sementes no mercado interno e
também para outros paises sul-americanos
namarca Cravil e ExtraCravil,

Ja a indOstria de beneficiamento de
arroz em Pouso Redondo, conta com tecno-
logia avan¢ada de beneficiamento e capaci-
dade produtiva de 200 toneladas dia. A
indistria de arroz tem amplas e modernas
instalagdes, maquinas de Gltima geracao e
funcionarios treinados e capacitados para
produzir arroz com a mais alta qualidade. A
Cravil comercializa para mais de 15 estados
arroz e feijao nas marcas Chinés e Do Vale.

Na sede da Cravil, em Rio do Sul, esta a
Fabrica de Racao da cooperativa, com capa-
cidade para produzir mais de cinco mil
toneladas de ragBes por més. Produtos
desenvolvidos com matéria-prima extraida
direto do campo e com ingredientes selecio-
nados, para gado de leite e corte, suinos,
ovinos e caprings, aves, peixes e cavalo.

Também em Rio do Sul, fica o Centro de
Distribuicao da Cooperativa, responsavel
pelo recebimento de mercadorias, armaze-
nagem e distribuicao conforme demanda de
tada loja agricola ou supermercado. Todo
produto que chega ao CD da Cravil passa por
conferéncia para depois ser separado e
encaminhado as filiais.

COOPERATIVA

0 proximo investimento da Cravil sera
no municipio de Trombudo Central, a Uni-
dade Multifuncional vai contar com uma
unidade de recebimento, secagem e arma-
zenagem de cereais; armazenamento e
centro de distribuicao de insumos agricolas
em geral; fabrica de ragao para linha Pet; e,
também, o novo Polo Tecnologico. “Esse é
um projeto para 0s proximo trés anos, e €
assim que os proximas 50 anos serao constru-
fdos, com um passo de cada vez. Com cada
passa se constroi um novo passo e precisamos
deinteligénciae muito trabalho para continuar
crescendo e desenvolvendo a familia associa-
da e a agropecudria de maneira geral’, finali-
zou o presidenteda Cravil, Harry Dorow.
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Parabéns Cravil,
pelos 50 anos!
Uma homenagem
da OCESC.

= OCESC
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Sindicato e Organizacao das Cooperafivas
do Estodo de Santa Catarina

Sicoob Alto Vale recebe
reconhecimento estadual

O Troféu Sinergia reconhece as cooperativas gque
fazem parte do Sistema Sicoob regional Santa Catarina
e Rio Grande do Sul e os resultados alcangados em
2020. A edicao 2021 do Encontro Sinergia, realizado no
dia 20 de maio, de forma online, premiou 15 cooperati-
vas, divididas em cinco grupos conforme informacao de
porte. O Sicoob Alto Vale foi premiado no Grupo 3,
ficandoem 1° primeiro lugar,

0 Programa Sinergia tem objetivo de engajar e
reconhecer a forca de vendas pelos resultados
alcancados no periodo entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2020. O resultado é definido com base em
20 itens, entre produtos, servicos e indicadores de
desempenho. “Em nome do Conselho de Administragao
quero agradecer aos colaboradores e aos N0ss0s associa-
dos por mails essa conquista, destacando o trabalho da
familia Sicoob Alto Vale no estado. E vamos continuar

CODRERATIVA 4

Fone: (48) 3878.8800
www.ocesc.org.br

fazendo o trabalho que € possivel, sempre buscando o melhor para o nosso
associado e para a comunidade onde estamos inseridos’; ressaltou o
presidente doSicoob AltoVale, Pedro Locks.
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Biografia de Aldo Nardelli é lancada no Alto Vale

A familia de Aldo Nardelli, natural de
Laurentino, fez recentemente o lanca-
mento do livro "Aldo Nardelli = Memarias
da Minha Vida" A obra, produzida pela
jornalista e escritora, Debora Claudio, a
pedido da familia, € uma homenagem ao
patriarca pelos seus 90 anos de idade,
completados no dia 05 de fevereiro e

Escola oe Natagio e Acadena

TCHIBUM

Uma boa opgao para
alcancar a boa forma
e ter um estilo de vida
mais saudavel.

® Piscina aquecica;
» Tratamento com ozénio;
® Abrange todas as idacdles.

Fone (47) 3522 1384
Rua Dugue de Caxias, 354
lardim Ameérica | Rio do Sul/SC

pelos 58 anos de casamento com Barba-
ra Nardelli, comemorados no dia 04 de
maio.

A obra traz relatos, em primeira pes-
soa, de algumas lembrancas de Aldo
Nardelli sobre a origem de seus antepas-
sados, na |talia; a chegada dos imigrantes
no Brasil; ainfancia na roca; os habitos da

© 47 98851 7287
@ tchibumacademia
§ academiatchibum

juventude nas décadas de 40 e 50; o
empreendedorismo dos Nardelli; a fami-
liaque ele constituiu, assim como a cultu-
ra dos descendentes e as principais
caracteristicas do municipio de Laurenti-
no.

Alguns exemplares serao distribuidos
em entidades e 6rgaos publicos daregiao.
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NEGOCIOS

HACO COMEMORA 932 ANIVERSARIO ANUNCIANDO INVESTIMENTOS

Mais de R$15 milhoes serao destinados as unidades de Santa Catarina

e Nordeste, ampliando a capacidade produtiva.

undada em 1928 por imigrantes
alemaes no bairro Vila Itoupava
(onde esta até hoje), a Haco é
considerada lider mundial quando o
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assunto éaidentificacdo de marcas.

Com 93 anos de historia, a empresa
familiar esta sob o comando da sua guar-
ta geracao. De 1928 praca, a evolucao foi

uma constante: no inicio, eram produzi-
dos apenas os cadarcos e atualmente, a
empresa conta com 15 linhas de produ-
tos, que seguem as tendencias mundiais
da moda.

Alem dos tradicionais cadarcos, no
portfélio é possivel encontrar itens como
etiquetas tecidas e estampadas, tecidos
Jacquard, transfers, bordados, etiguetas
decorativas, etiquetas de cas, lacres,
metais, RFID (identificacdo por radiofre-
quéncia), tags, sacolas e embalagens.

Com trés unidades produtivas no
Brasil: Blumenau, Massaranduba (5C) e
Eusébio (CE) e uma em Portugal, a Haco
produz anualmente 6 bilhoes de etique-
tas tecidas e mais de 60 milhdes de
metros de cadargos.




 NEGOCIOS

EXPANSAO DE NEGOCIOS

Mesmo em um periodo atipico, a
empresa investira mais de R$% 15
milhdes nas unidades de Santa Catarina
e Ceara. Além de aumentar a gama de
produtos, o objetivo & ampliar a capaci-
dade produtiva, tendo em vista o cresci-
mento das vendas nos dltimos anos.

0 presidente da Haco, Alberto Con-
rad Lowndes garante que o momento —
apesar de delicado — gue o pais passou
durante a pandemia foi decisivo para o
aumento dos investimentos na empre-
sa. "Renovamos omaquindrio e aumenta-
maos significativamente a nossa capacida-
de de producao. Na contramdo da crise,
seguimos Investindo nos nossas pilares de
inovagao, servico, moda e design.”, comen-
ta. Inicialmente, os recursos serao desti-
nados a expansdo dos negocios paratrés
segmentos: calcadista, esportivo e
jeanswear.

Mo mercado calcadista, serao adqui-
ridas maquinas para atacadores. Ja no
segmento esportivo, o investimento

Alberto Conrad Lowndes,
présidente

esta focado na producao da linha de
emborrachados. No jeanswear, a expec-
tativa & aumentar a produtividade nas
etiquetas de c0s, onde a Haco esta
ganhando espaco no mercado nacional e
internacianal e trazendo diversas novida-
desem produtos paraodenim.
Pensando sempre em oferecer cada
vez mais inovacan, excelncia em servico
e velocidade, a Companhia iniciou em
fevereiro de 2021 a implementacao do
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projeto Salesforce, que & a maior e mais
completa ferramenta de CRM do mundo.
0 investimento, em torno de 1,5 milhoes
de reais, foi feito com foco total no merca-
do, visando diversos beneficios como a
integracdo dos servicos, melhoria do
atendimento, maior velocidade, etc.

FEITA DE GENTE

O conceito de empresa familiar ultra-
passaa gestdo da Haco: pelos corredores
daindistria e possivel encontrar diversas
familias e geracoes. “4s pessoas sao uma
parte fundamental no negdcio. A paixdo com
que as pessoas trabalham aqui dentro é
impressionante, é realmente algo diferente,
é como se fosse uma familia”, comenta
Alberto.

Sao historias de avos, pais, filhos e
netos que se cruzam no trabalho quase
artesanal de confeccionar uma etigueta.
Sao historias de familias que se farmaram
naempresa. Sao historias de colaborado-
res que sentem o maior orgulho em inte-
grar essa histéria e levar o nome da Vila
ltoupava para o mundo. Feita de gente,
sdo as pessoas que tecem sonhos e dao
vidaaidentidade das marcas.
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Viacredi Alto Vale abre Posto de
Relacionamento no Calcadao em Rio do Sul

Viacredi Alto Vale possui agora seis unidades em Rio do Sul. A proximo e atender as necessidades dos nossos cooperados’, destaca
mais nova estrutura ja esta atendendo no Calgadao Osny Jose Jocelio Tavares, Diretor de Operacoes daViacredi Alto Vale,
Gongalves, no Centro da cidade. A Cooperativa, que tem como propasito fazer a diferenga na vida
0 Posto de Relacionamento vai disponibilizar aos cooperados um das pessoas, oferece produtos e servicos de gualidade e acoes gue
ambiente confartavel a acolhedor com caixas eletrénicos e mesas de contribuem com o desenvolvimento econdmico e social da comunidade.
atendimenta. Um dos diferenciais € o horario de funcionamenta, 'Esse Ja sao mais de 20 mil cooperados em Rio do Sul emais de 85 mil em todo
espaco ficarG aberto entre Sh e 19h. A nossa intengao é ficar cada vez mais oAlto Vale. Sao 23 Postos de Atendimento em 14 cidades daregiao.

VIACZ DI ,
ALTO | LE

ﬂ "
@)
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4 TRANSPORTE

VIACAO

ITUPORANGA

Especialista no transporte coletivo de passageiros

om sede em ltuporanga e atendendo

todo o Alto Vale, a Viacao ltuporanga

conta com diversos tipos de veiculos,
entre vans, micro 6nibus e onibus, de diferen-
tes capacidades, proporcionando conforto e
qualidade a sua viagem, ndo importando o
tarmanhodo seu grupo.

Aléem do turismo e do fretamento para
escolas e universidades, a empresa oferece
servico especializado de fretamento empre-
sarial, garantindo pontualidade, conforto e
seguranca em todo o percurso dos colabora-
dores as industrias, para o cumprimento dos
turnosde trabalho.

Contando com funcionarios altamente
treinados e qualificados, a empresa garante
condugdo sepura, tranquila e atenciosa, com
olhos constantemente voltados a protegao de

Conforto e seguranca, ndo importa o destino

seus passageiros. "0 transporte coletivo de
passageiros exige profissionais bem preparg-
dos, que devem executar com extremna qualida-
de o servigo junto aos seus usudrios e chentes.
Por isso prezamos muito pelo atendimento
especializado e diferenciado, desde a contrata-
cdo até a realizacdo do servico”, afirma Agran
Sicoan Leon Fachini, socio-administrador da
empresa.

Atentaamobilidade urbanae tambemao
meio ambiente, a empresa investe constan-
temente em novos énibus, de dltima geragdo,
com as melhaores tecnologias embarcadas no
setor de transporte terrestre do Brasil, pro-
porcionando bem-estar a todos os seus
usudrios, como afirma o sacio administrador
Agrayr Menzamaer Paul Fachini, “Todos esses
investimentos representam o compromisso da
Vagdo Ituporanga em atender os clien-

tes da melhor forma e com os
melhores onibus do mercado. Hoje
todos os nossos veiculos de freta-
mente contam com ar-
condicionado, intemet wi-fi e entra-
das USE individuais para que os
PASSOZEIros possam Carregar Seus
celulares e se manter conectados
durante todo o percurso”

AViacao ltuporanga é especi-
alizada no transporte coletivo de
passageiros porgue garante aos
seus clientes e usuarios conforta,
tranquilidade, qualidade, pontua-
lidade e seguranca em todos os
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momentos, do lazeraté o trabalho.

Com veiculos de diversos portes, a
empresa atende toda a regiao do Alto Vale,
principalmente o municipio de Rio do Sul,
oferecendo variados tipos de transporte,
tudo de acordo com a necessidade de seus
clientes: viagens de peguenos ou grandes
grupos, pequenas ou grandes familias,
peguenas ou grandes empresas. A Viacao
ltuporanga tem por objetivo garantir trans-
porte tranquilo, confortavel e seguro a todos
0S Seus usuarios.

PANDEMIA

Atenta ao cendrio da pandemia do Coro-
navirus — Covid-19, a Viacao ltuporanga
implementa tecnicas para garantir viagens
ainda mais seguras e confortaveis, através de
praotocolos de higienizagao e sanitizacao.
Antes de cada viagem, procede-se a limpeza
externa dos veiculos com a utilizagdo de
produtas de alta qualidade. No interior dos
onibus, os cuidados seampliam cam:

* Desinfecgdo com geradar de ozonio;
» Alcool 70% em todas as superficies.

Mas os cuidados ndao param por ai, a
protecdo a salde dos passageiros esta
presente também no momento do embar-
que, com a disponibilizacdo de alcool gel 70%
e a exigéncia do uso de mascaras de prote-
cao, tudo em prol da seguranga dos nossos
passageiros.

Viaje tranquilo, viaje com a Viagao ltupo-
ranga.

@ viacaoituporanga (47) 99108 -3238
ﬁ Viagdo Ituporanga (47) 3533-10866
www.viacaoituporanga.com.br
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VIAGEM &

Motorhomes: liberdade para viajar
em seguranca durante as férias!

Segundo estudos da Estrella Mobil, perfil de viajantes mudou desde o inicio da quarentena

pandemia trouxe um grande

problema para os viajantes de

plantdo: oimpedimento de des-

bravar o mundo. Com as férias de julho,

esse sentimento aumenta ainda mais e

surge a divida de como viajar neste perio-
doainda delicado.

0 novo cenario fez com que os veicu-
los recreativos, mais conhecidos como
motorhomes, ganhassem espaco no
coracao dos brasileiros pela versatilidade
e seguranca. Sao casas sobre rodas con-
fortaveis e equipadas, com cama, banhei-
ro, chuveiro com agua quente, geladeira,
espaco para refeicoes einternet.

Na Estrella Mobil Motorhomes, espe-
cialista na fabricacao e personalizacao de
motorhomes, localizada em Santa Bran-
ca, interior de 5ao Paulo, as vendas
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aumentaram no Gltimo trimestre. Entre
as razoes, esta o home-office definitivo
adotado por muitas empresas.

"Ourante a pandemia tivemos um
aumento de 80% nas vendas, As pessoas
perceberam que hoje € possivel aliar o traba-
tho a viagens, mesmo durante a semana.
Além disso, para quem tem o costume de
vigjar e se deparou com a situacdo de ter que
ficar em casa o motorhome representa uma
nova maneira de cair ng estrada com segu-
ranca sem perder o conforto’, afirma Julio
Lemos, fundador da Estrella Mobil Motor-
homes.

E ndo so agueles que ja curtem via-
gens e motorhomes resolveram investir,
outros também aderiram e o perfil de
viajantes de motorhome mudou. Um
estudo Gnico no Brasil, realizado pela

Estrella Mobil Motorhomes, mostrou que
oranking, antes liderado por aposentados
e profissionais liberais (80%), deu lugar a
casais e pessoas mais novas (aumento de
20% para 35%), que buscam liberdade para
mudar de rota durante a viagem.

“A ideia do motorhome ser adquirido por
pessoas maduras e aposentados (ou recém-
aposentados) ficou no passado. Hoje temos
novos perfis de consumidores, como agueles
que trabalham em esquema home office e
conseguem trabalhar na estrada e pessoas
mais novas, entre 30 e 40 anos, que estao
conseguindo comprar os veiculos e andar
com a familia, com os amigos e ndo querem
ficarem casapor conta da pandemia. Alids, o
segmento ja vinha se popularizando antes
dapandemia’,explica Lemos.

Paraquem querviajardurante as



férias, os motorhomes proporcionam
seguranga e conforto. A Estrella Mobil
langa no mercado dois novos modelos. O
Comet, montado em chassi Citroen
Jumpy, tem tracao dianteira, & movido a
diesel e pode chegar a 17km/I. E leve e
tem capacidade para até quatro pessoas.
Possul sistema de aguecimento boiler,
que funcionatanto narede elétrica, quan-

toem sistema a gas que pode ser abaste-
cido sempre, e permite acesso a agua
quente dentro do motorhome. O novo
modelo também @ composto por duas
placas solares de 100 Wattz, que garan-
tem maior autonomia de energia durante
as viagens. Ja a parte interna é produzida
comcourvin nautico, que melhora a acls-
ticadentrodo veiculo.

O outro langamento e o Capela,
motorhome com carroceria fabricada em
Divinycell. Montado em chassi Merce-
des-Benz Sprinter ou lveca Daily, tem
baixo peso e alta resisténcia. Os tama-
nhaos totais variam entre 6ma 7,2m. Seu
design segue os padroes utilizados na
Europa.

SOBRE A ESTRELLA MOBIL

A Estrella Mobil Motorhomes & uma empresa fabri-
cante de veiculos recreativos personalizados estabeleci-
da sobre um know-how de mais de 20 anos em projeto e
construcao de veiculos especiais e na experiencia vinda da
indlstria aeronautica por parte de seus fundadores. Com
base na experiéncia de seu time, a Estrella-Mobil pode
oferecer produtos com tecnologia e design avancados que
estdo na vanguarda gracas as excelentes técnicas de
construcdo adotadas.
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Santuario ja tem data

marcada para inauguracao

Complexo religioso esta sendo construido em Ituporanga, com verbas do empresario Silvio Prim

os paucos o Complexo Turistico Religioso de Ituporanga/SC

esta ganhando forma. A estatua de Nossa Senhora de

Lourdes ja foi concluida, faltando apenas detalhes da
iluminagao, e agora esta em fase de construgao as outros simbolos
religinsos que fardo parte do complexo: uma cruz com 50 metros de
altura, uma escadaria com mais de mil degraus e um rosario gigante.

A obra foi idealizada pelo empresario Silvio Prim, da empresa
Proaco, devoto de Nossa Senhora de Lourdes, “Quis fazer uma
homenagem a ela e agradecer por tudo que ela tem me ajudado durante a
minha caminhada’justificou.

A estatua de Nossa Senhora de Lourdes tem 40 metrosde alturae
toda a estrutura pesa 300 toneladas — sendo maior que o Cristo
Redentor, que pesa 1.145 toneladas e tem 38 metros de altura.
Embaixoda Santauma capelaestasendo construida, que servira como
oratorio, com capacidade para 120 pessoas. Em frente a estatua de
Nossa Senhora de Lourdes ja & possivel avistar uma outra imagem, a
de Santa Bernadete que também passa a compor o Santuario.
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Praticamente ao lado da estatua, representando o ecumenismo,
esta sendo construida uma cruz, que tera 50 metros de altura e servira
de mirante, que sera acessado através de um elevador. Da superficie do
mirante, o publico podera admirar o local na altura do rosto da Santa e
aindaterumavisdo privilegiada dacidade.

A escadaria que dara acesso ao Santuario tera mais e mil degraus e
contaracom areas de descanso. Essasparadas terao outras imagens de
Santos, que ficarao dispostas para a adoracao dos fieis. Ao todo serao
14 imagens, sendo eles: os 12 Apostelos, a Boa Samaritana e uma
pstatuade Jesus Cristo.

0O rosario ficara no inicio da escadaria, e tera 32 metros de altura e
10 metros de extensdo, Ele contara com bolas de acrilico e luzes de led.
A expectativa e que a cada mes o rosario fiqgue exposta com uma cor
diferente, mas, para isso acontecer esta sendo feito um trabalho muito
grande e complexo paraimpedir que os cabos de led molhem em dias de
chuva. A empresa responsavel por esse trabalho aBold Acrilicos.

0 Complexo Turistico deve contar ainda com trilhas eacesso a Gruta
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de Nossa Senhora de Lourdes existente
proximo ao local do Santudrio que esta em
construcao. A obra do Santuario e Complexo
Turistico & privada, sendo que todo o
investimento vem do empresario Silvio Prim.
0 investimento inicial era de R$ 1,5 milhao,
contando apenas com a construcao da Santa.
Mas, durante o periodo de construgdo o
projeto aumentou e hoje ja passa de R$ 10
milhoes de investimentos,

A expectativade inauguracao e para o dia
11 de fevereiro de 2022, dia de Nossa
Senhora de Lourdes, a protetora dos
enfermos.

NOSSA SENHORA DE
LOURDES E SANTA
BERNADETE

Nossa Senhora de Lourdes & conhecida
como a santa das curas milagrosas e
intercede par aqueles que sofrem de
diversos males do corpo e da alma. Ela &
celebrada no dia 11 de fevereiro, data em
que se deu sua primeira aparicao,

Nesta data, em 1858, na pequenavila de
Lourdes na Franca, trés amigas foram
buscar lenha na mata que ficava perto da
vila: Bernadete Soubirus de 14 anos, sua

irma Marie Toinette de 11 anos e a amiga
Jeane Abadie, de 12 anos,

Acaminho dorio Gave, passaram poruma
gruta, onde Bernadete ouviu a voz de uma
mulher chamando-a carinhosamente. Ela
entrou e viu a figura de uma jovemn senhora
vestida de branco, com uma faixa azul na
cintura e um rosario de contas de pérolas em
suamao.

As duas comecaram a rezar juntas, e

SUCESSC..
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pouco depois, Maria desapareceu. Par um
periodo de cinco meses, Nossa Senhora de
Lourdes apareceu para as trés meninas,
sempre marcando o dia e a hora que iria
aparecer paraelas.

MILAGRES DE NOSSA
SENHORA DE LOURDES

Tanto a populagao quanto a Igreja
desconfiaram de Bernadete e das criancas
que viam Nossa Senhora de Lourdes. Por isso,
Naossa Senhora, numa de suas (ltimas
aparicoes, disse a Bernadete que fosse a
grutaem determinado diae hora e comecasse
a cavar o chao com as proprias maos.
Bernadete obedeceu e no local onde ela
cavou, comecou a brotar agua e nunca mais
parou. E era sabido por todos que ali, era um
lugar seco ondejamais tivera fonte de agua,

Ao saber da agua que brotou na gruta, o
povo comecou a ir até |a em busca de cura.
Entdo, comegaram a acontecer curas
inexplicaveis entre o povo que se banhava nas
aguas dagruta de Lourdes,

Fotos: Franciel Imagens Aéreas
Instagram: (@franciel _imagensaereas
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Colline de France é eleito o melhor
hotel do mundo pelo Tripadvisor

Colline de France conquistou o
primeiro lugar no ranking “0s 25
Melhores Hotéis do Mundo®, do
prémio “Travellers’ Choice 2021 — Best of
The Best', do TripAdvisor. Esta & a primeira
vezqueum hotel brasileiro alcanca o feito.
Localizado em Gramado/RS, segundo
principal destino turistico do Brasil, o hotel
traz requinte em cada detalhe. Com décor
todo inspirado no luxuoso Segundo Império
Francés, o empreendimento representa um
pedacinho da Francano Rio Grande do Sul.
Entre os diferenciais gue levaram o
Colline de France a conquistar a premiagao
estdo os moveis esculpidos a mao, o Centro
de Relaxamento e os 34 sofisticados apar-
tamentos, distribuidos em cinco categorias:
Imperial, Majestic, Gran Colline, Colline e
Petit Colline. Todos com calefacao individu-
al, isolamento termoacistico, Smarts TVs
de &4 k em alta definicao, roupas de cama de

algodao egipcio 300fiosdaTrussar
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di/Trousseau e amenities da L'Ocittane Au
Brasil.

A gastronomia francesa também é um
dos destaques do local. Um charmoso
bistrd francés atende os hospedes, gue
também contam com um café da manha
com cardapio desenvolvido por uma con-
sultoriaespecializada na patisserie do pais,

O Colline de France nasceu do sonho
dos empresarios Jonas Caliari Tomazi e Ana
Clara Grings Tomazi que, apaixonados pela
"Cidade Luz", decidiram criar o hotel bouti-
que. Além de ser considerado o hotel mais
bem pontuado do mundo na categoria
Geral, também ficou em 2° na América do
Sul come Hotel Romantico.

Os empresarios celebram o feito agra-
decendo: "0 que dizer nesse momento fao
magico, extraordindrio e especial? Muito
muito obrigado aos nossos familiares, hospe-
des e amigas por estarem ao nosso lado
desde o inicio. Obrigado a Gramado e a todos
os empresdrios do passado e do presente, que
nos ensinaram sobre a arte de atender, cuidar

Pela primeira vez um hotel brasileiro ocupa o primeiro lugar no ranking da premiacao

e amar s héspedes. £, por fim, mas extrema-
mente importante: um agradecimento especi-
al a nossa equipe. Sem eles, nada disso acon-
teceria, nada disso setia possivel Cada bom
dia, cada sorriso, cada atendimento diferenci-
ado fizeram com que chegdssemos ao topo
desse prestigiado ranking Eles sdo os verda-
deiros responsdvels pela conquista deste
prémio’!

Para definir os vencedores do "Travel-
lers' Choice 2021 — Best of The Best’, o
TripAdvisor — que é considerado o maior
site de viagens do mundo - utiliza como
base as experiéncias dos maiores especia-
listas: vigjantes reais que estiveram nos
destinos. A partir destas avaliagdes, sdo
rangueados os destinos, hotéis, atracoes e
restaurantes mais badalados.
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CAMPOS DO JORDAO/R)

A cidade com ares europeus, naSerra
da Mantiqueira é conhecida como a Suica
brasileira.

Por 13, o frio do inverno se completa
com vinho e fondue, mas também tem
atragoes pelos bares da cidade para os
apreciadores dascervejasartesanais.
Apesar de ser banita em qualquer esta-
¢ao, no frio, o charme e o encanto tomam
conta da cidade em meio a araucarias,
chalésalpinos e 6timos restaurantes.

Em sua visita a Campos do Jordao
conheca o parque Amantikir, o Palacio
Boa Vista, faca um tour pela cervejaria

O a c 0 n c h e o d o s Baden Baden, e aproveite a agitacao do
centrinhode Capivari.

® Ainda tem o Parque do Capivari, o
d estl n os d e Se rra Morro do Elefante onde esta o primeiro
teleférico construido no Brasil, a Estacao
° Emilio Ribas, de onde sai o gracioso
n O I nvern o Bonde Turistico, o Pico do Itapeva, o
Mosteiro de Sao Jodo, o Museu Leticia

Leiner e o Horto Florestal,
E, setiver com maisalgunsdias livres,
Santo Antonio do Pinhal, Sao Bento do

Sapucai e a mineira romantica Monte
Verde, valem o passeio.

frio mal chegou e ja normalmente tem um clima mais inti-
corremos procurar mista, com menor lotagao, ainda mais em
lugares aconchegantes dias de pandemia, entao, a antecedéncia
para conhecer, Os e essencial para planejar seus dias na

destinos chamados de serra. i
serra no Brasil sao sempre uma otima A Serra Catarinense é tao linda g’jf
opcdo, masno inverno, o charme e o acon- quanto concorrida, mas, se ir um pouco | |
chegose completam. mais longe for uma opgao, te daremos 3 ’ £
As hospedagens nesses destinos destinos deserrasque fazemjus afama. k A .
| 5= [
| ~

Campos do Jordao
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PETROPOLIS/R)

Um destino cheio de historia e rodeado pela paisagem exube-
ranteeoclimaamenodaSerraFluminense,

Hoje, um dos destinos nacionais mais visitados, Petropolis
oferece além do rico patriménio histérico e arquitetonico, atra-
tivos gastronmicos, cervejeiros e naturais.

Foram exatamente a paisagem e o clima da serra que
fizeram da atual Petropolis, a Cidade Imperial.

Petrépolis teve um papel importante na histéria do Brasil, e
a sua fundacao esta intimamente ligada ao Imperador D. Pedro
I, que ao pernoitar no local de passagem pelo Caminho do Ouro
que levava as Minas Gerais, ficou encantado com a exuberancia
e amenidade do clima. Além de que, a nobreza sentia a necessi-
dade de construirum palacio fora do Rio de Janeiro, pois recebia
muitas visitas da Europa ndo habituadas ao calor tropical.

Petropolis foi planejada e construida por colonos alemaes,
que deixaram uma bela cidade, com estilo europeu e clima de
montanha.

Petropolis por si s0 € uma atragao, mas vocé encontrara
muitoque fazer nessa belacidade de serra.

Casa de Santos Dumont, Petropolis

Viisite: Em epocas de nao pandemia, o Festival de Inverno de
Petropolis que acontece no més de julho, & reconhecido como
um dos festivais de masica mais importantes do Brasil.

Petrépolis também & um famoso destino de ecoturismo,
tanto quanto um destino cervejeiro, casa da primeira cervejaria
do pais — a Bohemia, fundadaem 1853.

Na Catedral de Sao Pedro de Alcantara encontra-se o
Mausoléu da familia imperial, onde est3o os restos mortais de
D.Pedroll, Dona Teresa Cristina, Princesa Isabel e Conde D'Eu.

Ainda tem os belos Palacios Rio Negro, O Museu Imperial, o
Palacio quitandinha, o Palacio de Cristal, e a curiosa casa de
Santos Dumont.

GRAMADO/RS

A principal cidade da Serra Galcha é também um dos princi-
pais destinos turisticos do pais.

Uma regido tipica de inverno, recheada de atragoes para
todas as idades, com excelente gastronomia e muitas atragées
turisticas.

Influenciada pelos colonos alemdes do século XIX, a cidade
possui um toque bavaro com chalés alpinos, que deixa o visual
bucélico e aconchegante, além da sensacdo de estar em um
conto de fadas. E praticamente impossivel nao se apaixonar por
Gramado.

Gramado agrada a todos e sempre oferece novas opgoes.
Gramado é poder desfrutar de conforto e glamour, e ao mesmo
tempo curtir a tranquilidade e o aconchego. Otima para curtir os
dias mais frios doano.

Em Gramadao visite o parque de lavandas Le Jardin, o Mini
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Mundo com diversas réplicas de constru-
coes de todo o mundo, o Museu de Cera
Dreamland, o parque de neve Snowland,
o0 Salao Super Carros, a famosa Rua Torta
e o Lago Negro, e se sobrar tempo, saiba
que Gramado ndo brilha sozinha na
regiao.

Ao lado esta Canelae suas varias atra-
coes, e um pouquinho mais longe esta
Bento Gongalves com a rota do vinho e o
passeio turistico de trem a vapor que &

Hotel Colline de France, Gramadao

uma memaoravel atracao na Serra vigjantes de todo o mundo, usuarios do

Gadcha.
Outra atracao de Gramado é o hotel
Colline de France, eleito o melhor do

sitede Tripadvisor.

O Colline de France e um hotel
boutique com apenas 34 apartamentos.

Referéncia em charme e conforto, com
atendimento persanalizado inspirado na
delicadezae eleganciafrancesa..

mundo na categoria Hotéis do prémio
Traveller's Choice Awards. O prémio é
concedido pelas avaliagoes e opinides de

» (oY)

viagens e turismo

QUAL E O SEU PROXIMO DESTINO?
NOSSO SONHO E AJUDAR VOCE A REALIZAR O SEU SONHO

Canela

= Consultoria em viagens nacionais e internacionais;
Passagens aéreas nacionais e internacionais;

Hotéis e Resorts no Brasil e no exterior;

Aluguel de carro no Brasil e no exterior;

Consultoria em feiras internacionais;

Viagens de Grupos (Lazer, escola, terceirao,

melhor idade, religiosas, entre outras);

Viagens planejadas de acordo com as suas necessidades;
Encaminhamento de vistos e passaportes;

Intercdmbios;

. 8 8 & @

Cruzeiros Maritimos;
Moedas Estrangeiras;
Seguro viagem.

Riosul Viagens e Turismo e (47) 3521-3737 / (47) 98419-2050

& www.riosul.tur.br

n riosultur @riosultur

Run Goorg Lucos, 75

1% andar | Comre B2 riosul@riosul.tur.br
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Fotos: Lio Simas

bedecendo os protocolos

sanitarios, como o uso obrigatério

de mascaras, alcool em gel e o
distanciamento, a CASACOR 5C
Floriantpolis abriu as portas no dia 18 de
julho para receber os visitantes. No
percurso, o pOblico podera conhecer os 21
projetos criados para esta edicdo, que
ocupam as instalacoes do Espago +UM. O
empreendimento na Rodovia SC-401 -
sentido Norte/Centro de Floripa, que
promete transformar a regido com um
novo hub de negdcios eentretenimento.

O elenco, composto por veteranos e
estreantes, foi desafiado a interpretar e
materializar nas suas ambientacdes o
tema "A Casa QOriginal', proposto pela
organizagao da CASACOR. Nesta edicao, os
projetos sao assinados por profissionais de
cidades como Joinville, Blumenau,
Balneario Cambaorig, Cricidma, ltajai e
Floripa,

Este ano, mais uma vez, a mostra
ocorre no formato hibrido, ou seja,
presencial ou digital. O acesso ao tour

virtual pelos espacos pode ser feito a partir
destedomingo, no portal:

Mais do que uma vitrine paraa arte dos
profissionais envolvidos na criagao dos
projetos, a CASACOR - uma referéncia no
mercado da arquitetura, design e
paisagismo - potencializa a geracao de
negdcios para as marcas patrocinadoras e
parceiras na concretizacao desta
exposicao, que busca inovar e se reinventar
a cada ano. Quem visita a mostra encontra
a oportunidade de atualizacao sobre o que
existe de mais atual em acabamentos,
padroes construtivos, design de mobiliario,
tecnologia e solucoes inteligentes em
automacao residencial e corporativa.

ENVIAMOS
PARA TODO
0 BRASIL!

Estr. Boa Esperanca 836

w.ho ﬁmnﬁ'npmndnﬁ_!;':pm.br
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Empresa do Grupo Abril, a CASACOR e
reconhecida como a maior e mais completa
mostra de arquitetura, design de interiores
e paisagismodas Américas,

0 que: CASACOR / Santa Catarina -
Flarianapolis

Onde: Espago+UM
Quando:18dejulhoa29 de agosto
Tercaasabado:das 13has 21h

Domingos: 13has 19h

Instagram: ([@casacorsc

Site: wwwi.casacor.abril.com.br
Ingressosdvenda: :
https:#tasacorsantacatarina.byinti.com

Fuxadnrzs e Br.essdrlns Para Mdmets

LOJA ESPECIALIZADA EM PUXADORES E
ACESSORIOS PARA MOVEIS E PORTAS!

i} fhoffmannpuxadores

fhoffmannpuxadores
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Digital Informatica
esta de casa nova, e é
com muita felicidade e
gratidao que convida todos os
clientes e amigos para conhe-
cer seu novo espaco. A loja
esta localizada em frente ao
antigo enderego, comum espa-
comais amplo eaconchegante
para recebé-los. Alem de um
otimo atendimento, la vocé
encontra uma variedade de
produtos, desde computado-
res, notebooks, até relogios
ponto, celulares, tablets e
materiais para escritorio. A
digital informatica espera a
suavisita!

- r’; | PENSOU INFORMATICA, ’ e
I brmStica PENSOU DIGITAL -

Redes, Monitores, Notebooks, Nobreaks, Computadores em geral

/ digittalinformatica (47) 99163
; ' €3 bigital Informatica

www.informaticadigital.inf.br Rua Leonel Thiesen
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Dr. Dimitri Cardoso Dimatos

Jardim Santo Anjo
Rua Gowv. Celso
4° .mdar salas
C - [tuparanga -
103 / 99163 20!]2

Baia Sul Medical Center
Rua Menino
sala 11/2

orianop - SC
48 3223-2002 / 99991- 2002

DIMITRI

7 A CARDOSO DIMATOS

www.dimitricirurgiaplastica.com.br M"""_Vj/‘-”’“-’ //ZL%‘-/M-’
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GRADUACAO EAD

Os cursos Unidavi ON s3o ideais para

( Novos quem precisa de ainda mais liberdade e
ﬂ flexibilidade para os estudos.
CURSOS Nesta modalidade wvocé tem aulas

2 ANOS DE DURAQKO presenciais uma vez na semana € o©s
demais encontros acontecem de forma

on-line, com professores em tempo real e
atividades remotas.

( MENSALIDADE
Saiba mais
Ors2982°| 5o
\ /unidavi.edu.br/on
/0000
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